
   

   م2008 / 2007الخطة التدريبية للعام الدراسي 

   العام جمع البيانات وتحليل النتائجشعار التدريب لهذا 
 المتعلم  حول مع تمركز التعلم 

  

  خطة التطوير المهني
  :للإدارة المدرسية  الخطة التدريبية:  الأول اال

  الفترة الزمنية   ضمان الجودة   المدرب   الإجراءات والأنشطة   دةالفئة المستفي  الأهداف التدريبية  اسم البرنامج التدريبي  م

  مشرفة  المخزن  .تعرف أسس تنظيم المخازن  ـ  إدارة وتنظيم المخازن  .1
  )فردي (

  شخص واحد

   ـعرض البوربوينت 
   ـتدريبات عملية

معهد التنمية 
  الإدارية  
  دولة قطر

  2007اكتوبر    ـمتابعة الأثر على المتدربات

 تعرف الببلوجرافيا التنظيمية  ـ  إدارة المكتبات  .2

  تعرف طرائق الفهرسة المختلفة  ـ
 مشرفات المكتبة       

  )فردي ( 
   شخص2

   ـعرض البوربوينت 
   ـتدريبات عملية

معهد التنمية 
  الإدارية  
  دولة قطر

  2007ديسمبر    ـمتابعة الأثر على المتدربات

لـ      الاطلاع*    زيارة مدارس عالمية .3  على المستجدات في حق
  التعلييم

  تبادل الخبرات * 

  مديرة المدرسة والنائبات
  الأخصائيات الاجتماعيات

    شخص واحد

  نيوزيلندا   ـعروض توضيحية
  واستراليا 

   )  يوما 15(   كتابة تقرير عند الدورة و متابعة الأثر 

  المشاركة في مؤتمرات 4
  

الاطلاع على المستجدات في حقل التعليم      
.  

الهيئة الإدارية العليا 
  والوسطى 

  )فردي ( 
  شخصان

  ورش عملية  ـ
   ـعروض توضيحية 

خارج أو داخل 
  قطر

  سيحدد فيما بعد  كتابة تقرير عند الدورة و متابعة الأثر
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  خطة التطوير المهني
  :للإدارة المدرسية  الخطة التدريبية:  الأول اال تابع

  الفترة الزمنية   ضمان الجودة   المدرب  الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة   التدريبيةالأهداف  اسم البرنامج التدريبي  م

زيارات ميدانية لمدارس نموذجية أكاديمية       5
  . في المملكة الأردنية 

  ـالاطلاع على واقع التعليم المطور في الأردن

   ـ الاطلاع على مدارس تم بالمتقوقين والموهوبين 
ة العليا الهيئة الإداري

  والوسطى 
  ) فردي ( 

  شخص واحد
  

   ـجداول معايشة 
   ـدروس مشاهدة 

 ـعروض توضيحية عن نظام 
  المدرسة

   ـورش عمل تدريبية  

  مركز
  خارج أو داخل قطر

   ـكتابة تقرير عند الدورة 
 ـمتابعة الأثر على المتدربات 

  في الممارسات الإدارية 

  سيحدد فيما بعد

لاـل     إدارة العلاقات الع    6 نـ خ امة م
  متغيرات العولمة وتكنولوجيا المعلومات 

 . ـتعرف المتغيرات العالمية في ظل العولمة

اـ          ةـ وتكنولوجي ـ تعرف العلاقة بين المتغيرات العالمي
 .المعلومات 

  . ـتعرف مستجدات العلاقات العامة 

  مسؤولة العلاقات العامة
  )فردي ( 

  شخص واحد 
  

   ـعروض توضيحية  
  دريبية  ـورش عمل ت

  العربية للخدمات التقنية 
  

  القاهرة 

  . ـكتابة تقرير عند الدورة 
 ـمتابعة الأثر على المتدربة  

  في الممارسات الإدارية

  2007 / 10 / 25 ـ21 أيام من 5

فـة        7 المهارات الإدارية المتكاملة في الأرش
  والمحفوظات

 ـتعرف الإستراتيجيات الحديثة في السكرتارية والإدارة       
  .لألكترونيةا

   ـتعرف استراتيجات توثيق البيانات

  سكرتيرة  المدرسة 
  )فردي ( 

  شخص واحد 
  

   ـعرض البوربوينت 
   ـتدريبات عملية

  العربية للخدمات التقنية 
  دبي 

   ـكتابة تقرير عند الدورة 
 ـمتابعة الأثر على المتدربات 

  في الممارسات الإدارية 

  2007 / 12 / 27 ـ23 أيام من 5

  قسم الحاسب الآلي   .تعرف كيفية عمل الصيانة الدورية  A+برنامج   8
  )مستوى فردي( 

  شخص واحد 

   ـعرض البوربوينت 
   ـتدريبات عملية

  مركز العطية 
  الدوحة 

كتابة تقرير عند الدورة و 
  متابعة الأثر على المتدربات 

  سيحدد فيما بعد  

ال الاداري بمـصطلح    زيادة وعي العاملين با     ادارة الجودة الشاملة  9
  الجودة الشاملة

  فرديمستوى 
  النائبات والمنسقات

  شخصان
  

  عروض تدريبية
  تدريبات عملية

  كتابة التقارير قطر-معهد التمية الادارية
  ملاحظة آداء المنتدبين

28/10/2007 
  1/11/2007الى

  14/2/2008-10  كتابة التقارير   قطر-معهد التنمية  عروض بوربوينت  نائبات المديرة  كيفية اعداد الاستبانة  اعداد وتحليل الاستبيانات 10
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  ستبانةتعرف كيفية تحليل الا
  قراءة الاستبانات واستخدام النتيجة في التغذية الراجعة

  اتخاذ قرارات مبنية على قراءة الاستبانات

  فردي
  شخصان

  متابعة الاداء  تدريبات عملية

اـت الآداء       11 تقييم الآداء باستعمال بطاق
  لمتوازنا

  تعرف استراتيجيات جديدة للتقيم الذاتي للمدرسة
  

  نائبات المديرة
  ورئسات الأقسام

  مجموعات
  خمسة اشخاص

  عروض بوربوينت
  تدريبات عملية

  كتابة التقارير   قطر-معهد التنمية
  متابعة الاداء

2-6/3/2008  

12 Securing 
Information 
Technology 

infrastructure 

  مسؤولة التوثيق   جديدة لحماية نظم المعلوماتتعرف استراتيجيات
  فردي

  شخص واحد

  عروض بوربوينت
  تدريبات عملية

  كتابة التقارير   قطر-معهد التنمية
  متابعة الاداء

  2008؟3؟9-13

13 
  
  

 إدارة شئون الطلاب في المؤسسة التربوية

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

   ـتعرف تنظيم الملفات الطلابية 
  . ين قاعدة بيانات ـتحديث البيانات وتكو

  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
  

سكرتيرة شؤون الطالبات 
  ) فردي ( 

  شخص واحد

  . ـعروض توضيحية
   ـورش عمل تدريبية  

  أيام 4   ـ متابعة الأثر على المتدربة  مدربو الخليج 
  2008 /16 ـ13
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  :الخطة التدريبية للمعلمات طوال العام الدراسي   :اال الثاني 

  الفترة الزمنية   ضمان الجودة   المدرب   الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة  الأهداف التدريبية  لتدريبياسم البرنامج ا م
اـ           .برنامج رسك لتعليم التفكير الناقد  1  ـتدريب المعلمات على فهم المعرفة والتعامل معه

 .وتقييمها 

دـ          ـ تدريب المعلمات على اختيار المعرفة بفكر ناق
 .يل والتقييم وإصدار الأحكام يعتمد على التحل

شـكل         ـ تطوير التفكير الناقد والتفكير الابداعي ب
  .  كلي لدى المتعلمين 

  المعلمات 
  )  مؤسسي( 

  جميع المعلمات

   ـإطارات نظرية 
 ـعروض توضيحية بالبوربوينت 

  والبروجكتر 
   ـتدريبات عملية 

   ـطرائق تعلم مختلفة

  الملاحظة  ناديا هايل سرور / د
  باناتاست

  استبانات لحصر الاحتياجات التدريبية

   ساعة 25
  شهر ديسمبر 

  المشاركة في مؤتمرات 2
  كمؤتمر تارا وتوسل

 مدرسات اللغة الانجليزية  . ـالاطلاع على المستجدات في حقل التعليم 
  )فرديمستوى ( 

  معلمتان

   ـعروض توضيحية
  
  
  

  ة  ـكتابة تقرير عند الدور  خارج قطر البحرين أو دبي 
 ـمتابعة الأثر على المتدربات في 

  الممارسات الإدارية

  سوف تحدد فيما بعد

  الاطلاع على التقييم بالمدرسة  برنامج تعريفي بالمدرسة 3
  الاطلاع على دور المعلم في المدارس المستقلة

  جميع مدرسات المدرسة
  )مستوى جماعي(

  جميع المعلمات

عمل المعلمات طوال العام  متابعة -  مديرة المدرسة   عروض توضيحية-
  الدراسي

  2007سبتمبر 

اـت      4 دورة لغة انجليزية لمعلم
  العلوم والرياضيات

تحسين مهارات معلمات العلوم والرياضيات      
 في التدريس باللغة الانجايزية

التعرف على استراتيجيات جديدة في تدريس       
  العلوم والرياضيات

  مستوى مجموعات
  مجموعات

  عشر مدرسات

  شرتعليم مبا
   تطبيقات عملية
  عروض تطبيقية

متابعة الاثر على كل من   مركز تدريب متخصص
  المعلمات والطالبات

  اربع ساعات اسبوعيا
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   للمعلمات الخطة التدريبية:  الثاني   االتابع

  الفترة الزمنية   دة ضمان الجو  المدرب  الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة  الأهداف التدريبية  اسم البرنامج التدريبي  م

دـاعي      5 اختبارات التفكير الإب
  والعمليات المعرفية العليا 

 . ـالتتعرف على اختبارات قيا مستوى التفكير الإبداعي عند الطالبات 

 ـإتقان استخدام قياس التفكير الإبداعي وكيفية تصحيحها وتفسير نتائجها          
. 

ةـ      ـالتعرف على اختبارات تقييم مهارات التفكير ال        ناقد  والمهارات المعرفي
 . .العليا 

 ـالتعرف على استخدام اختبارات تقييم مهارات التفكير الناقد  والمهارات           
  ..وكيفية تصحيحها وتفسير نتائجها . .المعرفية العليا 

  المعلمات 
  )  مؤسسي( 

  جميع المعلمات

   ـإطارات نظرية 
 ـعروض بالبوربوينت 

  والبروجكتر 
   ـتدريبات عملية 

   ـطرائق تعلم مختلفة

 ـمتابعة الأثر على المتدربات في   ناديا هايل سرور / د
  الممارسات الصفية

 ساعة بواقع خمسة 25
  أيام

الطريقة الاستقرائية في التعليم      6
  والتعلم 

  واستيراتيجية التعلم التعاوني 

  ـمعرفة أحد أساليب التدريس المتمكز حوال المتعلم 

اـكي       ـ   تعرف أسااليب واستيراتيجيات تدريس حديثة تح
  الذكاءات المختلفة  

  جميع المعلمات 
  )  مؤسسي( 

  جميع المعلمات

   ـتعليم مباشر 
   ـتطبيقات عملية

 ـعروض توضيحية 
 بالبوربوينت والبروجكتر

  آمال سمعان
  نائبة المديرة

  الملاحظة الصفية
الملاحظة في جميع أرجاء 

  المدرسة
  علموناستبانات م

  ساعتان

7  ICDL   *جميع المعلمات  .تحسين مهارات المعلمات مع التعامل مع جهاز الكمبيوتر  
  )  مؤسسي( 

  جميع المعلمات
  
  
  
  
  
  

   ـ تعليم مباشر 
   ـتطبيقات عملية 

متابعة الأثر على المتدربات   آي سي تي قطر 
  داخل الفصول

وفي التعامل مع تقارير 
  .الطلاب وتحليل النتائج 

  د لاحقا سيحد
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  الفترة الزمنية   ضمان الجودة   المدرب   الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة  الأهداف التدريبية  اسم البرنامج التدريبي  

دـاد       8 انواع النصوص وتصنيفها واع
  اوراق العمل

  
  
  

 تعرف انواع النصوص المختلفة 

 اكتساب مهارة اعداد اوراق العمل حسب الفروق الفردية 

لـ اوراق         اكتساب م   هارة تصميم الاعمال العلاجية بناء على تحلي
  .العمل

مدرسات اللغة الانجليزية واللغة 
  ) مستوى جماعي ( العربية 

  معلمات اللغة العربية والانجليزية

   ـتعليم مباشر 
   ـتطبيقات عملية
  

  غريس ابو خالد 
  الجامعة الامريكية

  سيحدد لاحقا  متابعة الاثر في الفصول

 المؤتمر الإقليمي السنوي     في المشاركة  9
لمعلمات العلوم والرياضيات بالجامعة    

  .الأمريكية 

 ـإثراء خبرة المعلمات    مدرسات العلوم والرياضيات    . ـالاطلاع على المستجدات في حقل التعلييم 
  )مستوى جماعي ( 

  معلمتان

   ـعروض توضيحية
   ـورش تدريبية 

  الجامعة الأمريكية 
  لبنان / بيروت 

  كتابة تقرير عند الدورة  ـ
 ـمتابعة الأثر على المتدربات في 

  الممارسات الإدارية

  سيحدد فيما بعد

  ـتعرف اساليب جديدة في تدريس العلوم  استراتيجيات حديثة في تعليم العلوم 10

  ة. ـتعرف استراجيات البحث العلمي والملاحظة العلمية 
  مدرسات العلوم مستوى مجموعات

  لعلوم بالمدرستينجميع معلمات ا
   ـتعليم مباشر 

   ـتطبيقات عملية
  جودت. د 

  الجامعة الامريكية
   ـكتابة تقرير عند الدورة 

   ـمتابعة الأثر على المتدربات
 سيحدد فيما بعد

  . ـ استخدام طرائق تقييم تعتمد على الملاحظة المنظمة  اساليب جديدة في تقييم الطالبات   11
  .ية  ـ إعداد التقارير اللفظ

  . ـ تعرف كيفية تقييم الزملاء 

  جميع المعلمات 
  )مستوى مؤسسي( 

  

   ـتعليم مباشر 
   ـتطبيقات عملية

   ـعروض توضيحية 

  آمال سمعان
  نائبة المديرة

   ـالملاحظة الصفية
   ـالملاحظة 

   ـالاستبانات 

  ساعتان

سـلوكية       12 كيفية اشتقاق الأهداف ال
  من المعايير ، ومستوياا 

 .كيفية اشتقاق الأهداف السلوكية من المعايير ـتعرف 

اـ             ـتعرف مستويات الأهداف دف التركيز على المستويات العقلية العلي
  .منها 

  جميع المعلمات 
  )مستوى مؤسسي( 

   ـتعليم مباشر 
 ـتطبيقات عملية و تدريبات 

  عملية

  المشرفة التربوية 
  فدوى ياسين 

  

   ساعات 4  ـ2من   متابعة الأثر على الطالبات 

 . ـتوظيف التقنيات الحديثة في التعلم   أوراق العمل الالكترونية   13

 . ـفتح قناة جديدة للتواصل بين المعلمة والمتعلمة وولي الأمر 

  .  ـالارتقاء بمستوى الطالبات العلمي والتكنولو جي

  جميع المعلمات 
  )مستوى مؤسسي( 

   ـتعليم مباشر 
 ـتطبيقات عملية و تدريبات 

  عملية

  المشرفة التربوية 
  فدوى ياسين 

  

 ـ2من   متابعة الأثر على الطالبات     ساعات 4 

دور المعلمة في الحد من المشكلات        14
  .السلوكية 

  ـتعرف استيراتيجيات جديدة في حل المشكلات السلوكية

  .  ـزيادة فاعلية الطالبات في الصف 
  جميع المعلمات 

  )مستوى مؤسسي( 
   ـتعليم مباشر 

 ـتطبيقات عملية و تدريبات 
  عملية

  المشرفة التربوية 
  فدوى ياسين 

  

 ـ2من   متابعة الأثر على الطالبات     ساعات 4 
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  :للطالبات   الخطة التدريبية : اال الثالث

  فترة الزمنية ال  ضمان الجودة   المدرب   الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة  الأهداف التدريبية  اسم البرنامج التدريبي م

1   
  شرح رسالة المدرسة ورؤيتها 

  

 . .. تعرف رسالة المدرسة وأهدافها  ـ

 .توضيح التوقعات المطلوبة  ـ

  

  جميع طالبات المدرسة 
  )  مستوى جماعي( 

 ـتعليم مباشر         

 ـعروض بالبوربوينت        

  

  استبيانات للطالبات   مديرة المدرسة
  التغذية الراجعة الشفهية

       الملاحظة المنظمة وغير المنظمة 

  سيحدد لاحقا 

2   
  .أساسيات الضبط السلوكي 

التعرف على سياسات المدرسة المتبعة في الضبط السلوكي        ـ  
. 

  توضيح التوقعات ـ

  
  )  مستوى جماعي( 

 ـتعليم مباشر       

   ـعروض بالبوربوينت
  مديرة المدرسة

المشرفة 
  الإجتماعية 

  ت استبيانات للطالبا
  التغذية الراجعة الشفهية

  الملاحظة المنظمة وغير المنظمة

 سيحدد لاحقا

ةـ       3 بـل خدم العمل التطوعي وس
  اتمع

 الطالبات زرع ثقافة العمل التطوعي بين  ـ

 التطوع  الطالبة  قدم فيها   تالتعريف باالات التى يمكن ان      ـ  
  والمساعدة

 ـتعليم مباشر  )  مستوى جماعي(      

  البوربوينت ـعروض ب
  استبيانات للطالبات  مؤسسة الدعم 

  التغذية الراجعة الشفهية
  الملاحظة المنظمة وغير المنظمة

 سيحدد لاحقا

 .ترسيخ القيم الإسلامية  ـ  برامج توعوية وتثقيفية  4

  .خلق المواطنة الصالحة  ـ
 ـتعليم مباشر  )  مستوى جماعي(      

   ـعروض بالبوربوينت

  مؤسسة الدعم
سسات ومؤ

  أخرى 

  استبيانات للطالبات 
  التغذية الراجعة الشفهية

  الملاحظة المنظمة وغير المنظمة 

 سيحدد لاحقا

  التجربة الديمقراطية 5
  
  
  
  
  

 التعرف على مبادىء الديمقراطية ـ

 ممارسة العملية الديمقراطية داخل اسوار المدرسة ـ

اكساب الطالبات مهارات التحدث والتحضير      ـ 
 انتخابيلبرنامج 

 ممارسة تكوين اللجان المختلفة ـ

ةـ       ـ  اكساب مهارات عقد الاجتماعات وممارس

  جميع الطالبات 
   )  مستوى جماعي( 

   ـتعليم مباشر 
   ـعروض بالبوربوينت

   مناقشة-
   تطبيقات عملية-

  آمال سمعان
  نائبة المديرة

  استبيانات للطالبات 
  التغذية الراجعة الشفهية

  الملاحظة المنظمة وغير المنظمة

 سيحدد لاحقا
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 .عمل الفريق 

  .التوثيق وعمل جداول الاعمال 

 .التعريف بخطط الطوارىء   خطط الطوارئ 6

وـارىء          توعية الطالبات بكيفية التعامل مع حالات الط
  .والحريق

  جميع الطالبات 
    ) مؤسسي مستوى ( 

   ـعروض بالبوربوينت
   ـ   مناقشة

   ـتطبيقات عملية

 سيحدد لاحقا  متابعة اُلأثر في التدريبات الوهمية  الدفاع المدني
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  :لأولياء الأمور    الخطة التدريبية : اال الرابع

  الفترة الزمنية   ضمان الجودة   المدرب   الإجراءات والأنشطة   الفئة المستفيدة  الأهداف التدريبية  اسم البرنامج التدريبي م

1   
اـلة الم  ( نظام المدرسة    ةـ  رس درس

  وخطتها التعليمية 
  

 . .. تعرف رسالة المدرسة وأهدافها  ـ

 .توضيح التوقعات المطلوبة  ـ

  

  جميع أولياء الأمور  
   )  مستوى جماعي( 

  ـتعليم مباشر 

  ـعروض بالبوربوينت

  

  استبات أولياء الأمور  مديرة المدرسة
  التغذية الراجعة الشفهية

 سيحدد لاحقا

2   
  .سلوكي أساسيات الضبط ال

 .التعرف على سياسات المدرسة المتبعة في الضبط السلوكي  ـ

  توضيح التوقعات ـ
  

  جميع أولياء الأمور  
   )  مستوى جماعي( 

  ـتعليم مباشر 

   ـعروض بالبوربوينت
  مديرة المدرسة

+  
المشرفة 

  الإجتماعية 

  استبات أولياء الأمور
  التغذية الراجعة الشفهية

 سيحدد لاحقا

 زرع ثقافة العمل التطوعي بين اولياء الامور ـ ل التطوعي وسبل خدمة اتمعالعم 3

التعريف باالات التى يمكن ان يقدم فيها ولى الامر التطوع          ـ  
  والمساعدة

  جميع أولياء الأمور  
   )  مستوى جماعي( 

 تعليم مباشر  ـ

   ـعروض بالبوربوينت
  استبات أولياء الأمور  سيحدد لاحقا

  ة الراجعة الشفهيةالتغذي
 سيحدد لاحقا

  .كيف تتعاملين ابنتك  4
  
  

تمكين اولياء الامور من ادوات التعامل مع بنان في المراحل          ـ  
  .العمرية المختلفة 

  جميع أولياء الأمور  
   )  مستوى جماعي( 

  ـتعليم مباشر 

   ـعروض بالبوربوينت

  زينب عبدالحميد
  المشرفة النفسية 

  الأموراستبات أولياء 
  التغذية الراجعة الشفهية

 سيحدد لاحقا
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